Der neue Weg des
Lernens

DATA & Al
CHALLENGE

Bilde Deine Mitarbeitenden gezielt aus.

AUFBAU

e Use Case definieren

Findet geeignete Use Cases: Dashboards,
Datentopfe, Al Analytics, Al Support ...

e 2-3 Monate Durchfuhrung der Challenge
Vermittlung von Theorie, Best Practices und

Technik in kurzen 1-2 Stunden Q& A Sessions

e 3-5Teams

Alle bearbeiten inren gewahlten Use Case, der am
Ende der Challenge stehen muss.

% e Prasentation der Ergebnisse

Alle Teilnehmenden prasentieren, das Erreichte
und haben durch Coaching die Methodik gelernt.

BENEFITS

e Miitarbeiter lernen

Alle Mitarbeiter setzen wirklich etwas um. Sie
lernen durch Coaching.

e Data Products sind schnell umgesetzt

Durch das Commitment und der Challenge
Verbindlichkeit bei allen

e Besser als jedes Projekt

Nicht Externe Berater setzen um, sondern
Mitarbeiter selbst.

¢ Besser als jede Schulung oder Seminar

lteratives Coaching fuhrt zu echten
Ergebnissen und das Wissen bei den
Mitarbeitern wird verankert.

www.aiordie.eu




