
LERNEN, DAS WIRKT – WARUM
CHALLENGES DIE ZUKUNFT SIND

Fünf Learnings aus dem Podcast  über Data & AI  Product Chal lenges
– für al le ,  die echte Ergebnisse statt  leere Zert i f ikate wol len.

LERNEN MUSS IM ECHTEN LEBEN PASSIEREN
Klassische Schulungen scheitern oft an der
Realität im Unternehmen. Statt
Frontalunterricht braucht es praxisnahe
Challenges mit echten Daten und echten
Problemen. Nur so entwickeln Teams
nachhaltige Fähigkeiten und lernen, wie sie ihre
täglichen Herausforderungen lösen können –
direkt im Arbeitskontext. Genau hier setzen
Data & AI Product Challenges an und schaffen
echten Kompetenzaufbau statt nur Zertifikate.

TEAMWORK IST MEHR ALS GRUPPENARBEIT
Gemeinsames Problemlösen motiviert und
fördert den Wissenstransfer. In echten
Challenges geht es nicht darum, dass der oder
die Beste die Aufgabe für alle löst. Stattdessen
wird gemeinsam an einem realen Datenprodukt
gearbeitet. So entsteht ein echtes Wir-Gefühl –
und damit auch ein Netzwerk, das über die
Challenge hinaus wirkt.

WETTBEWERB IST KEIN GEGNER, SONDERN ANTRIEB
Wettbewerb wird oft falsch verstanden. Es geht
nicht ums Gewinnen um jeden Preis, sondern
um Motivation, Stolz und Lernbereitschaft. Ein
fairer, sportlicher Wettbewerb – wie bei einem
Skikurs oder Hackathon – kann ungeahnte
Energie freisetzen. Wer scheitert, hat gearbeitet.
Und wer scheitert, lernt oft am meisten.

JETZT REINHÖREN!
DER KOMPLETTE PODCAST 

MIT ANDREAS & KAI

Folge Kai-Uwe Stahl jetzt auf LinkedIn – 
und hol dir das hochauflösende PDF gratis im AI or DIE Content Hub!

DER USE CASE IST DER WAHRE MOUNT EVEREST
Was immer du in der Challenge bearbeitest – es
muss dein echtes Problem sein. Ein Use Case,
der dich im Arbeitsalltag bremst oder nervt. Nur
dann entsteht Eigenverantwortung, Motivation
und echte Transformation. Auch kleine Cases
verdienen Respekt – sie sind für den Einzelnen
oft der wahre Gipfel.

COACHES SIND WEGBEREITER, NICHT WISSENSRIESEN
Ein Coach muss nicht alles wissen, sondern
Räume schaffen, in denen Lernen möglich wird.
Seine Aufgabe: motivieren, strukturieren,
reflektieren. In einer Challenge orchestriert er
das Team wie ein Trainer im Profisport – mit
klaren Etappen, Feedback-Schleifen und
gezielter Förderung. So entsteht Lernen durch
Begleitung, nicht durch Belehrung.

„SCHEITERN IST SUPER
ARBEIT. WER SCHEITERT,

ARBEITET.“
Andreas Wiener

„DU MUSST NICHT ALLES
WISSEN – DU MUSST DEN

RAHMEN SCHAFFEN.“
Kai-Uwe Stahl


